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各ブロックからの報告  

 各ブロック報告では、区懇談に向けて、学童紹介の紙面作成等の取り組みについて報告がありました。

また分離に向けて動いているクラブについて報告では、物件探し、人手不足についての困り事が出されま

した。今年度開催ができていないブロックでは、開催に向けた相談会を行い、今年度中に開催を予定して

いるという報告もありました。 

 交流の時間では、クラブでの行事、イベントの内容共有を行いました。その中で実際に行った時の子ど

もたちや保護者の反応が良かったことも含めて情報の交換ができました。 

 

放課後子ども居場所事業への今後の方向性について  

 この間の役員会では、二つの事業の違いとして、居場所事業は「遊びの場」学童保育は「生活の場」で

あることを確認してきました。そのうえで「子どもの育ちや生活の保障する場、安心して預けられる学童

を存続していく」「目的の異なる 2 つの事業を、それぞれの必要性に基づいて選択できるようになる」こ

とを目標に、12 月の役員会では、2 月議会に向けた具体的な要望の方向性について、議論をしました。 

 要望項目としては「学童保育と放課後子ども教室との一体化反対」「保育料の格差是正」「支援員の雇

用への支援」となりますが、議論の中で保護者の声だけでなく、本来そこに通う子どもたちの声が今後の

事業展開に向けた検証作業の中に位置付けられることが必要ではないかと意見が出されました。また今

後居場所事業を展開していくうえでの課題の把握、検証作業に学童保育の現場の声を届け一緒に議論し

ていく体制や、当該学区の学童保育へ、事業展開をする前に市から事前の相談が必要ではないか、という

意見も出されました。出された意見を更に反映させ、細かい要望内容の整理は 1 月の三役、役員会で行

うことになります。 

 また、居場所事業だけではなく、これまでの継続的な要望である「支援員の処遇改善策」「児童数 46

人以上による委託金の減額への対策」「運営負担軽減のための予算化」についても引き続き要望として届

けていきたいと思います。 

  

保護者会充実に向けて  

11 月役員会で、居場所事業と学童保育の違いや、保護者会の役割、また運営部分ではなく、保育を考

える保護者会へのイメージについて時間を取り「意見を出し合い保育を考える場」「保護者同士のコミュ

ニティ」ということを確認できました。そのことを踏まえ、1 月の代表委員会で、具体的な保護者会の持

ち方や、工夫等の事例をもっとクラブ同士でも共有し、保護者会の価値や役割を確認していくことを計画

し議論しました。 

クラブ全体に向けた発信として、保護者会が『保育について意見を共有し、支援員と一緒に考えていく

場』であり、支援員と保護者が協力して子どもたちの生活内容を充実させる役割を果たしている、という

ことを確認できればと考えています。その内容充実のために、支援員からの保育報告が一方通行で終わる

のではなく、双方の意見を出し合える保護者会づくりのヒントや、報告の方法について工夫をしているこ

となど、支援員、保護者に発言の依頼をし、それぞれの立場から、実感していることや、大切にしている

ことなどをお話いただこうと考えています。また、報告後、小グループに分かれて、自身のクラブでの今

年度の保護者会の様子や、報告の感想などを話し合うブレイクアウトルームも予定しています。 

後日クラブに代表委員会の案内を出しますので、各クラブから出席をお願いいたします。 



市連協主催就職フェアについて  

 今年度、クラブの人手不足への支援のかたちとして、求人支援対策費を予算化しています 

11 月役員会で市連協主催の就職フェアを開催し、人手不足に対する支援を行うことが決まりました。 

 

開催日程 2 月 23 日（金.祝） 場所：JACK 大宮宇宙劇場 会議室 1・2 

 

 就職フェアでは、来場者をどう増やしていくかが課題となります。その為、できるだけ多くの方の目に

触れる方法として、有料 WEB 広告、SNS での拡散について活用を検討し、準備を進めています。また、

チラシやパンフレットに関しては、近隣の大学や保育系の専門学校、ハローワーク等に配布予定です。    

出展事業者については、市連協非加盟の事業者にも広く呼びかけていきたいと思いますので、人員確保

にお困りのクラブは積極的にご参加いただきたいと思います。よろしくお願いいたします。 

 

委員会報告    

12/9 第 3 回安心安全マニュアル委員会 

 安心安全マニュアル委員会では、令和 6 年度より策定が義務となる「安全計画」について、議論を重ね

ています。第 3 回目では、一度試しに作成したうえで出てきた疑問に対して担当課の回答や、策定する

うえでの留意点などを共有し、各クラブで作成する際の参考資料として、記入例の完成を目指して意見を

出し合いました。その中で、記入例とあわせて、作成にあたっての解説書も作成していく方向になりまし

た。また、委託書類を作成する時期にあわせ、安全計画作成のための講習会を委員会主導で予定していま

す。日程につきましては、決まり次第、クラブ、運営体宛にお知らせをしたいと思いますので、是非ご参

加ください。 

 

12/16 第 4 回保護者会活性委員会 

 第 4 回目の委員会では、運営と保育のチェックを行う自己評価シートの具体的な活用方法について検

討しました。自己評価の実施自体は国に努力義務とされているものですが、委員会ではこれを保護者と支

援員がクラブについて話すきっかけにし、学童保育の内容を理解する機会を作れればいいのではないか

と考えています。その為、取り組むうえでの目的や意味、積極的に取り組みやすくなるための手引書を作

成し、クラブへお配りしていと思います。1 月代表委員会の場で詳しく説明をしたいと思いますので、よ

ろしくお願いいたします。 

 

事務連絡 

〇市連協あっせん 支援員対象健康診断のご案内   

 日時：2023 年 2 月 8 日(木)8:45～11:30 

場所：埼玉県産連研修センター 201 会議室 

 

メールにてクラブへ案内を配布しています。支援員の皆様に周知していただけますよう、よろしくお願い

いたします。申し込みの〆切は 1/9 までとなります。 

 

今後の日程 

1 月 13 日(土） 9:30～12:00 三役会    13:30～15:00 安心安全マニュアル委員会 

1 月 20 日(土） 9:30～12:00 役員会    13:30～15:00 指導員を支える委員会 

 2 月 10 日(土)  9:30～12:00 三役会 



 2 月 17 日(土)   9:30～12:00 役員会 

 3 月 9 日(土)    9:30～12:00 三役会 

 3 月 16 日(土)   9:30～12:00 役員会 

 

今後の代表委員会 

第 4 回 1 月 28 日(日)  9:30～11:30      

第 5 回 3 月 24 日(日)  9:30～11:30 
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